Meéxico

Auditor lider ISO 45001:2018, con certificacion
internacional de Exemplar Global

Descripcién del curso

Intfroduccién:

El Curso Auditor lider ISO 45001:2018 ofrece un enfoque prdctico para desarrollar
competencias como auditor lider en Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SGSST) bajo la norma ISO 45001:2018. Con base en las directrices de auditoria
de la ISO 19011:2018, los participantes aprenderdn a evaluar la conformidad del
sistema, identificar evidencia clave y fortalecer sus estrategias de auditoria para
garantizar el cumplimiento normativo y la mejora continua dentro de su organizacion.

Objetivos: Dirigido a:

El participante: Jefes y gerentes de seguridad y salud en
e Comprenderd a profundidad los requisitos el frabajo, miembros del equipo de

de la norma y conocerd la evidencia tipica auditores internos.

que puede

enconfrarse en un Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo basado en
ISO 45001:2018

* Mejorard las estrategias para auditar un
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo de

manera efectiva

* Perfeccionard habilidades como Auditor
para ejecutar exitosamente todas las etapas
de una auditoria a

un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo ISO 45001:2018

Instructor: Acreditado por Exemplar
Global.

Metodologia: 40% teoria - 0% ejercicios y casos practicos




Temario general

1. Revision detallada de los

requisitos de 1ISO 45001:2018

* Lanorma ISO 45001:2018

+ Enfoque de la norma ISO
45001:2018

+  Semejanzas entre ISO
45001:2018 y otros sistemas
de gestion

» Palabras clave para la
correcta interpretacion

* Referencias normativas

- Términos y definiciones en la
ISO 45001:2018

2. Contexto de la organizacion

« Comprensién de la
organizaciény de su
contexto

+  Comprensién de las
necesidades y expectativas
de los frabajadores y otras
partes inferesadas

« Determinacién del alcance
del sistema de gestion

« Sistema de gestion

w

. Liderazgo
Liderazgo y compromiso
+ Politica de salud y seguridad
* Roles, responsabilidadesy
autoridad en la organizacién
« Consulta y participacién de
los trabajadores

4. Planificacion

* Acciones para abordar
riesgos y oportunidades

- Identificacion de peligros y
evaluacion de los riesgos y
oportunidades

« Determinacién de los
requisitos legales y otros
requisitos

« Planificacién de acciones

+ Objetivos de salud y
seguridad

« Planificacién para lograr los
objetivos

Tel. 55-5367-8683

5. Apoyo

* Recursos

+ Competencia

+ Toma de concienciay
comunicacion

* Informacién documentada

+ Control de la informacion
documentada

o~

. Operacioén
Planificacién y control
operacional

« Eliminacién de peligros y

reduccion de riesgos

+  Gestion del cambio

» Compras

* Preparacion y respuesta

ante emergencias

N

. Evaluacion del desempeiio

« Seguimiento, medicién,
andlisis y evaluacion del
desempeno

« Evaluacion del cumplimiento

« Auditoria interna

» El programa de auditoria

interna

Revisién por la direccion

8. Mejora

* Incidentes, no
conformidades y acciones
correctivas

*  Mejora continua

Email: info@mcgmexico.com

Meéxico y |

9. Planeacién de auditorias con

base en I1ISO 19011:2018

* Rolesy responsabilidades del
auditor lider

« Seleccion del criterio de
auditoria

«  Objetivos de la auditoria

» Tipos de auditores

« Seleccion del equipo auditor

« Uso de expertos técnicos

« Auditorias de primera,
segunda y tercera parte

» Principios de la auditoria

« Las etapas de la auditoria

« Tareas del auditor lider

« Estimaciéon de dias auditor

+ Contenido de un plan de
auditoria

10. Reuniones de apertura

+  Objetivo de la reunién de
apertura

* La presentaciéon de los
miembros del equipo

* Enfoque positivo en la
reunidon de apertura

+ Confirmacion de horarios y
actividades

* Procedimientos de
seguridad

* Arreglos parareunionesy
espacios de trabajo

11. Desarrollo de auditorias

+ Determinacion de la
factibilidad

*  Medios de comunicacion
oficial

« Buenas prdcticas al
identificar no conformidades

« Lafuncién de los guias y
observadores

» Revisidon de instalaciones

- Técnicas para obtener
informacién

+ Laindependencia de los
auditores

http://www.mcgmexico.com



Temario general

12. Hallazgos de auditoria y

muestreo

» Tipos de evidencia

+ Tipos de hallazgos

- Seleccién del tamano de
muestra

« Seleccién del personal
enftrevistar

« Seleccién de dreas a
observar

- Fuentes de informacién para
la auditoria

- Buenas prdcticas al auditar

+ Recomendaciones para
enftrevistar

» Errores comunes al auditar

13. Reuniones de cierre

« Reunién de auditores previa
al cierre

« Redaccién de no
conformidades

+ Clasificacion de hallazgos

« Propdsito de la reunién de
cierre

» Fortalezas y debilidades en
la reuniéon de cierre

« Agenda tipica de una
reunion de cierre

* Manejo de objeciones en la
reunion de cierre

Mexico JIR

14. El reporte de la auditoria

Objetivo del reporte de
auditoria

Caracteristicas de un buen
reporte

El tiempo de enfrega del
reporte

Contenido tipico de un
reporte de auditoria

15. Conclusiones
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